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                                    COMPTE RENDU CAPA SAENES DU 31 mai 2016
Présidée par Mme Chazal Isabelle Secrétaire générale adjointe  
Assistée de M. CUISSET Antoine, Mmes LEMANS BARONI BERTHOT et POENOT
Représentants administration : Carole LAUGIER, Sylvane FANJUL, Valérie ATTAL
Commissaires paritaires A et I (voir ci-dessous)

Commissaires paritaires SNASUB FSU : Mmes M.Pierre HUDRY, Sophie BUREAU et M.Achille BLOT, 
Commissaires paritaires FNEC FP FO : Concettina REGNIER Michel VELLEN
Mme Chazal présente l’ordre du jour et précise qu’en questions diverses sera évoquée une contestation d’entretien professionnel et un temps partiel avec avis défavorable.
Suite à la lecture de la déclaration d’A&I UNSA, (aucune autre déclaration des autres organisations syndicales) Mme Chazal apporte des réponses. 
Concernant le mouvement inter-académique, elle reconnaît également que l’attractivité de l’académie pose problème malgré la mise en place de postes profilés pour attirer des collègues. En effet, beaucoup de postes restent encore vacants. Ils vont partiellement être compensés par les lauréats de concours. 
Elle informe qu’une réflexion sera mise en place à ce sujet car cela fait partie intégrante du projet académique. 
Pour ce qui est des critères mis en place cette année pour les tableaux d’avancement et la liste d’aptitude, Mme Chazal confirme qu’un groupe de travail aura lieu sur ce sujet pour affiner ces critères car il lui semble important que les éléments doivent être communs à tous les corps mais aussi à toutes les entités (services déconcentrés, supérieur, EPLE). 

Concernant la liste d’aptitude pour l’enseignement supérieur, Mme Chazal souligne qu’il ne peut y avoir de remise en cause du travail effectué par les CPE en université car cela impliquerait aussi une remise en cause du travail des représentants des personnels. Concernant les erreurs de barème  dans les CPE, Mme Chazal va contacter les universités pour y remédier. 
M.Cuisset annonce qu’il a contacté toutes les universités et qu’à l’avenir tous les dossiers seront envoyés au Rectorat.

Etude de l’ordre du jour.

Le procès-verbal du 24 novembre 2015 est soumis au vote et est approuvé à l’unanimité.
MOUVEMENT : 112 demandes dont deux demandes inter –académiques



              : 36 satisfaites dont 8 sur des postes à profil. Avant CAPA



  : 62 postes restent vacants après le mouvement dont 22 postes à profil. 
Le taux de satisfaction, peu glorieux, est autour de 33 %.

Après discussions avec M. Cuisset et A&I UNSA sur certains dossiers, il est obtenu des élargissements de vœux pour des collègues (rapprochement de domicile ou autres.)

Ce mouvement est validé par les membres de la commission paritaire.
Mme Chazal rappelle la confidentialité des documents transmis par le rectorat. 

Les documents ne sont pas pour les organisations syndicales mais uniquement pour le travail des commissaires paritaires. Certains syndicats l’ont oublié transmettant parfois des informations erronées avant la CAPA aux collègues.

A&I UNSA s’est engagé à ne rien divulguer.

LISTE D’APTITUDE aux fonctions de SAENES 

314 candidatures pour 24 possibilités en liste principale et une liste complémentaire pour 3 possibilités. (pour rappel en 2015 420 candidats pour 19 promotions)
L’administration propose une liste, prenant en compte aussi les propositions émises par les organisations syndicales lors du groupe de travail, avec la répartition suivante :

14 pour les EPLE 6 pour les services académiques et 4 pour les universités

Cette liste ayant déjà été préparée en GT, elle est approuvée à l’unanimité.
Sur 24 noms, 16 furent proposés par A&I UNSA.

Mme Chazal rappelle les critères déterminants :
la valeur professionnelle, l’aptitude des candidats à exercer des fonctions de cat B et le barème. Pour les universités, le classement en CPE a été respecté. 
Une discussion avec A&I UNSA s’engage alors sur un classement de CPE pour une collègue de l’université Paris 13, classée seulement 4/6 alors qu’elle est chef de service encadrant 12 personnes, ayant remplacé une catégorie A et ayant le barème le plus élevé et un rapport excellent. Mme Chazal acte cet échange mais ne veut pas remettre en question la décision de la CPE puisque la décision a été votée à l’unanimité. 

TABLEAU D’AVANCEMENT au GRADE de SAENES classe exceptionnelle :

Le seul critère pris en compte est le barème y compris pour les universités. 
Il en est de même pour la classe supérieure. 
70 candidatures : 12 possibilités.                   Pour rappel en 2015 : 86 candidatures pour 12 possibilités

Se répartissant ainsi : 6 en EPLE                   5 en Services              1 en supérieur

Un dossier présenté par A&I UNSA est évoqué sur l’envoi tardif d’une attestation. 
Dans un souci d’équité, Mme Chazal refuse de prendre en compte cette situation mais sera vigilante quant à cette collègue l’année prochaine. 

En cas de réussite à un concours d’un des promus, le rectorat suivra l’ordre du barème pour promouvoir un nouveau collègue. Il en sera de même pour la classe supérieure. 

TABLEAU AVANCEMENT au GRADE SAENES supérieure :

157 candidatures : 27 possibilités.                      Pour rappel : 177 candidatures en 2015 pour 27 possibilités

Se répartissant ainsi pour la liste principale : 18 en EPLE   6 en services   3 en supérieur

A&I UNSA demande un éclaircissement sur un point.  

La CAPA a appliqué strictement le barème pour les T.A. alors que l’université Paris13 ne l’a pas effectué. Laquelle des deux règles doit-on appliquer ? 
Mme Chazal informe que les deux sont acceptables puisque le dossier a aussi son importance.  
C’est à l’appréciation de l’établissement.  

EXAMENS PROFESSIONNELS pour l’accès au grade de SAENES Classe supérieure et exceptionnelle
CS : 28 reçus : Se répartissant ainsi : 15 en EPLE     8 en services      5 en supérieur

CE : 12 reçus : Se répartissant ainsi :  8 en EPLE      3 en services      1 en supérieur
TITULARISATIONS :

54 stagiaires seront titularisés en 2016.                8 prolongations de stage suite à divers congés.
2 renouvellements (Ces 2 personnes seront affectées dans un autre établissement) dont un poste transformé en prolongation de stage pour deux mois.
DETACHEMENT : 
 2 demandes de renouvellement et 2 demandes d’intégration.

L’administration nous informe de 38 demandes d’accueil dans le corps des SAENES par souci de transparence et sous réserve des possibilités des postes vacants. 

QUESTIONS DIVERSES :

Une contestation du compte rendu de l’entretien professionnel. Après discussion, l’administration va demander au chef de service d’apporter des modifications au compte rendu sur 2 points. 

1 recours de demande de temps partiel à renouveler pour des raisons de santé. L’administration demandera l’avis du médecin de prévention.
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