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Paris, le 1= avril 2020

COMMUNIQUE DE PRESSE

MUTATIONS DES PERSONNELS DE DIRECTION :
entre incompréehension et indignation

La 1*» &lape des opérations de mobilité 2020 des personnels de
direction a provoqué lundi soir chez nos collégues une vague massive
d'incrédulité, d'incompréhension et d'indignation.

Incrédulité quand ils ont constaté dés 17h00 que I'acces aux résultats
sous SIRHEN étalt quasi impossible : comment crore en effe! qu'un
serveur central ne puisse supporter les milliers de connexons qui
étaient pourtant massivement attendues @ cette heure-a | Le tout
alors que I'annonce des résultats ayant é1é reportée de 72 haures, ils
patientaient du mieux possible depuis trois jours.

Incompréhension quand iis ont éié mis dans l'impossibilité de
comprendre pour quelles raisons ils n'avaient pas eu satisfaction faute
d'une communication de I'ensemble de ce mouvement, monque qui
élimine de fait toute possibilité de lecture globale.

Indignation enfin devant I'opacité de ce processus tant du point de
vue de I'évaluation que du recours aux critéres qui ont prévalu pour
retenir une candidature plutét qu'une autre,

L'analyse de cette session, que nous avons do, faute de mieux, tenter
de reconstituer par nous-mémes, nous conduit de plus @ constater que
des postes pourtant largement attractifs ne sont pas pourvus, que des
choix contraires & toute logique ont été faits mais aussi que
I"administration n'a pas cru bon de respecter les dispositions qu’elle
avait pourtant elle-méme fixéeas par note de service : un combie ! Ef,
faute d'une vision exhaustive, il n'est pas certain que le constat ne soit
pas pire,

SH'on peut admettre que les difficultés du moment n'alent pas facilité
la bonne conduite de ces opérations, force est cependant de
constater, au regard des données que nous possédons, une frés nette
dégradation de la qualité d'ensemble de cefte 1% parfie de
mouvement,

Le SNPDEN avait pourtant de longue date fait savolr @ quel point le
cholx de se priver de I'expertise reconnue des commissaires paritaires
syndicaux présentait des risques en matiére de vaoleur attendue au
final. Malheureusement, at conformément a nos préventions répétées
sur tous les tons, le résultat apparait bien détérioré et trés en dega de
ce qu'll gurait pu étre avec |'apport utile de notre expertise, construite
de longue date et solidement éprouvée.



Pire : alors que notre administration nous refuse depuis des semaines,
sous des mofifs a minima contestables, I'accés G un état global des
résultats, nous avons constaté avec stupeur que ces éléments
circulcient librement ici ou |& en contradiction totale avec des régles
qu'on nous disait indépassables ! Comment comprendre une telle
incohérence sauf & penser que I'on it préféré au respect du droit des
organisations syndicales représentatives |'usoge imégulier de passe-
droits pour certains. On voudrait ainsi alimenter des soupgons sur ce
qui pourrait s'apparenter @ une forme de « délit d'inifiés » que I'on ne
s'y prendrait pas autrement | Bel exemple de méconnaissance du
principe d'égalité.
Dans ce contexte, le SNPDEN considére qu'il est inenvisageable que
la suite des opérations de mobilité soit traitée dans des conditions si
défavorables @ nos collégues en entrainant logiquement chez eux
doute, frustration, suspicion et manque global de confiance dans une
équité et une régularté de traitement individue! qui devraient
pourtant s'imposer comme sources de garanties pour tous. Ce qui
vient de se passer Ia est proprement inacceptable et ne doit pas
POUVOIr se reproduire.
Il en appelle donc solennellement au Ministre pour que toutes les
mesures comrectives soient prises afin de restaurer au plus vite une
assurance collective dans I'efficacité des processus, le respect des
régles et une réelle transparence qui garantissent une conduite
normalisée d'actes indispensables au bon déroulé des parcours
professionnels des personnels de direction. Cetle absence de
transparence ne peut que semer le trouble,
Le SNPDEN, représentant majoritoire et responsable de la profession,
demande donc maintenant que des réponses soient apportées et des
assurances données dans les meilleurs délais, & la hauteur des attentes
légitimes de nos collégues sur ce dossier. Les nouvelles formes de
paritarisme devaient conduire & des progres : elles ameénent de fait a
une régression de la gestion des ressources humaines pour notre corps,
recul auquel nous refusons solidairement de nous soumetire,
Dans I'attente, | accompagnera ou mieux ses adhérents dans
I'utilisation des voies de recours, seul moyen utile @ ce moment pour
faire en sorte que leurs droits soient respectés et leurs situations
défendues,

Le secrétare général, Ph VINCENT,



